
Tarih: 25 Eylül 2026 10:02

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

İŞL-507 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ I 3,00 0,00 0,00 3,00 6,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Yüksek Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Bu dersin temel amacı, öğrencilerin örgütlerdeki insan davranışlarının altında yatan nedenleri kavramalarını sağlamak ve bu davranışların çeşitli açılardan analiz
edebilmelerini sağlamaktır.

Dersin İçeriği : Örgütsel davranışa giriş; kişilik ve değerler; duygular, tutumlar ve iş tatmini; algı ve karar alma; örgütlerde motivasyon süreci ve kuramları; örgütlerde gruplar ve
grup dinamikleri; örgütlerde çalışma takımları; örgüt kültürü; liderlik; iletişim; çatışma yönetimi; örgütlerde güç ve politika; örgütsel değişim; stres yönetimi.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Erkutlu, H. (2017). Örgütsel Davranış.. Ankara: Akademisyen Yayınevi.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Anlatım, Soru-Cevap, tartışma

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Ders öncesi okuma yapmanız önerilir.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Prof. Dr. Hakan Vahit Erkutlu

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları Bulunmamaktadır.

Dersin Verilişi : Teorik-Yüzyüze

En Son Güncelleme Tarihi : 31.08.2026 10:06:43

Dosya İndirilme Tarihi : 25.09.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

İŞL-507 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ I

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Örgüt ortamında insan davranışını öğrenir

2 Örgütsel davranış alanına ait çağdaş yaklaşımları bilir

3 Örgütlerde ortaya çıkabilecek davranışsal sorunları çözümleyebilir

4 insan davranışlarını birey, grup ve örgütsel düzeyde analiz eder.

Ön / Yan Koşullar

Yıl



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Örgütsel davranışa giriş *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
1-10 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

2.Hafta *Örgütsel davranışa giriş *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
1-10 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

3.Hafta *Örgütsel davranışın tarihçesi *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
11 -29 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

4.Hafta *Kişilik *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
55 -82 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

5.Hafta *Örgütlerde takımlar *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
103-116 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

6.Hafta *Örgütlerde takımlar *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
103-116 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

7.Hafta *Tekrar *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
1-116 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

8.Hafta *Örgütlerde güç ve politika *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
141-158 sayfaları arasına bakınız.

Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

9.Hafta *Örgütlerde güç ve politika *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
141-158 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

10.Hafta *Örgütlerde stres ve yönetimi *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
189-210 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

11.Hafta *Örgütlerde stres ve yönetimi *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
189-210 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

12.Hafta *Örgüt geliştirme *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
237- 252 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

13.Hafta *Örgüt geliştirme *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
237- 252 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

14.Hafta *Örgüt geliştirme *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
237- 252 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

15.Hafta *Tekrar *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
1-252 sayfaları arasına bakınız.

*Anlatma, Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Vize 1 1,00 1,00

Final 1 1,00 1,00

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 3,00 42,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 3,00 42,00

Ara Sınav Hazırlık 7 3,00 21,00

Final Sınavı Hazırlık 7 3,00 21,00

Toplam : 170,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 6

AKTS : 6,00

Aşırmacılığa Dikkat ! : Raporlarınızda/ödevlerinizde/çalışmalarınızda akademik alıntılama kurallarına ve aşırmacılığa (intihal) lütfen dikkat ediniz. Aşırmacılık etik olarak yanlış, akademik olarak suç sayılan bir davranıştır. Sınıf içi kopya çekme ile
raporunda/ödevinde/çalışmasında aşırmacılık yapma arasında herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezası gerektirir. Lütfen başkasının fikirlerini, sözlerini, ifadelerini vb. kendinizinmiş gibi sunmayınız. İyi veya kötü, yaptığınız ödev/çalışma size ait
olmalıdır. Sizden kusursuz bir çalışma beklenmemektedir. Akademik yazım kuralları konusunda bir sorunuz olursa dersin öğretim elemanı ile görüşebilirsiniz.

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Ara Sınav : 40,000

3 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Ders/Program Çıktıları İlişkisi



Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna ilişkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen öğrenciler, dersin öğretim elemanı ya da Nevsehir Engelli Öğrenci Birimi ile en kısa sürede iletişime geçmelidir.
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